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KONTAKT

Parkett Hinterseer GmbH
Max-Planck-Str. 4
06796 Sandersdorf-Brehna

Ansprechpartnerin
Frau Gaube
+49 (0) 34954 689-50
bewerbung-mitte@hinterseer.de

Standort
Nickerner Weg 5
01257 Dresden

Arbeitsbeginn
sofort

Vertragsart
Voll-/Teilzeit, unbefristet

Haben wir Ihr Interesse geweckt, 
dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse) unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. 
Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen!
Für etwaige Fragen kontaktieren 
Sie uns bitte per E-Mail oder auch 
gern telefonisch.

Studioberater/ in  für Premium Parkett (m/w/d)

Unser Angebot

Ihr Aufgabengebiet

Studioberater (m/w/d) in Dresden

Die Parkett Hinterseer Gruppe steht für edle Hölzer und mehr als 100 Jahre Erfahrung 
und Identifikation mit dem Werkstoff Holz. So individuell die Wünsche der Kunden, so 
vielfältig sind auch die Gestaltungsmöglichkeiten bei der Realisierung schöner 
Parkettfußböden von Parkett Hinterseer.
Wir suchen ab sofort für den Standort Dresden in Voll-/Teilzeit und unbefristet:

• Fachkundige Beratung von Architekten, Objektplanern, Bauherren, Händlern und
Endkunden
• Durchführung von Präsentationen
• Neukundenakquise und Pflege der Bestandskunden
• Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit, beratend zum Verkaufsabschluss zu führen
• Erstellung und Bearbeitung von Angeboten und Aufträgen
Ihr Profil

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation, bei
hoher Motivation und Brancheninteresse gern auch als Quereinsteiger
• idealerweise Branchenkenntnisse im Bereich Parkett und technisches Verständnis für
den Werkstoff Holz
• Erfahrungen im direkten Verkauf, Vertrieb oder Kundenberatung
• ausgeprägte Kundenorientierung, Gesprächskompetenz und Zielorientierung
• freundliches, gepflegtes und professionelles Auftreten im direkten Kundenkontakt
• strukturierte Arbeitsweise und unternehmerisches Denken
• Kenntnisse in den ERP/CRM-Systemen von Vorteil, sicherer Umgang mit Büro- und
Office-Software

• Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem freundlichen und familiären Team
• Moderner Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive
• Attraktive Vergütung und Bonuszahlungen
• 28 Tage Urlaub
• betriebliche Altersvorsorge
• flexible Arbeitszeitmodelle bei Teilzeit
• Team- und Mitarbeiterevents
• Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
• Mitarbeiterrabatt

Zur besseren Lesbarkeit wird in vorliegender Stellenausschreibung auf die gleichzeitige Verwendung der 
Sprachformen männlich, weiblich und divers verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne einer 
Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die angewendete Sprachform hat somit nur redaktionelle 
Gründe. Sie beinhaltet keine Wertung.




